VERSION
FORMATO S
El campo Minagri
linagricultura
es de todos 8 FOL-PR-SIG-05
MAPA DE RIESGOS FECHA EDICION
19/04/2022
Fecha: 23/06/2023
SECCION C. RIESGOS DE CORRUPCION
Identificacion del riesgo Anlisis del riesgo inherente Evaluacién del riesgo - Valoracion de los controles
o e Atributos _
= 2 = ] =
H £ E s | 2
£ £ 2 £ o] 3 s
Proceso Producto o Actividad del Proceso Corresponde a . P " Fi ncia con I; | = L . 8 S . . . e S| 8 . = B @ 8
PO £ Causa Raiz Descripcién del Riesgo Tecuencla conla cuall - 5 % Criterios de impacto g2 % 2 Descripcién del Control Acciones Adicionales en caso de desviacién 2| Afectacién 2 = 2 = 2 H
s se realiza la actividad g2 2 2 S| 5 i & E k|
== = 3|2 H ]
g e £|& 2 E H -
E = ° g 5
- & & E ~
5
B
. - . . Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o i i s parti K T
Disefiar estrategias, instrumentos, herramientas para < | Sesgar las decisiones para la - a I Jefe de Ia Oficina de Tecnologias de Infomacion y las| 0% S€7Vidores pUblcos de la Oficina de TIC's participaren| - e |8 3
” . ) . S [P 2 o beneficio a nombre propio o de un tercero, con el fin de . - en las capaciatacioens ylo sensibilizaciones sobre| = | S| B = = =1
Gestion y Gobiemo de Minagricultura y mantenerlas actualizadas para S |identificacion de la problematicao |~ o, |Laevaluacion tiene de 6.a 11 5 Comunicaciones y los profesionales asignados deben 2|3 ER -2 " ) " 5 . s
o . " ; Proceso 5 y incidir en las decisiones en la contratacién de los 1 20% . " g 80% i i is contratacion que brinde la entidad, para reforzar el| @ | £ S| & | 40% | Probabiidad 12% 2 80% =
tecnologias de la Informacion - T |asegurar la implementacion y el cumplimiento de las £ |necesidades en la contratacion de | ool 5 criterios afirmativos 2 aplicar todos los procedimientos y regulacion existentes enf ¢ .o e e lacionados. s | 2 2 | T = = ]
politicas ylo lineamientos establecidos. S los proyectos de Tl proy = materia de confratacion estatal « §ls |8 = g
4
g
]
i
B
s =
L s X | Posibilidad de recibir o solcitar cualquier dadiva o La Directora de Ia Mujer Rural y profesionales asignades,| o 2| g
.« |Formular politi li instrumentos (planes, :S | Manipulacion de la polit li N = i i 2| s ERR = £
Atencien Integral a la Poblacign || 0™/2r Poliicas publicas e instrumentos (planes, g |Manipulacion de a polica pdblica |, e 2 nombre propio o de terceros con el fin de g . |La evaluacion tiene de 6 a 11 5 La Directora de la Mujer Rural y profesionales asignados.| . ran 'en mesas de trabajo el contenido de los| = | S EAE- . 5 ., E
! programas y proyectos) que incidan en el bienestar  |Proceso (requisitos tecnicos, legales y del bre propio 1 20% i > 80% revisan las propuestas de politicas piblicas y su 5|2 8| & | 40% | Probabiidad 12% =
Mujer Rural ol bmico do | | £ | et manipular la politica piblica (requisitos tecnicos, z criterios afimativos 2 concordancia co la normatidad vigente documentos y i existen inconsistencias se ajustaran y se| & | S @ | & S 5
social y econormico de las mujeres rurales. 8 |cliente). legales y delciente) H enviarén para aprobacion de las instancias pertnentes. & §1%|8 = 3
4
g
]
[l
Manipulacion de la informacion El director de Capacidades Productivas y Generacion §
o ara la formulacion de la Politica . - El coordinador y /o el profesional asignado por el ki T
Formular poliicas, planes, programas y proyectos de  |Pitica (toqitos e, Posibiidad de recibi o solcitar cualquier dédiva o Ditscor de Capacicader. Pracuciiies o Genemcion| £ | < s |8 - k)
Capacidades Productivas y desarrollo rural con enfoque teritorial orientadas al g d g beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de ﬁ' 5, |Laevaluacien tiene de 12.a 19 estructuradas por los ~profesionales pacidades v 2|3 ERE-2 " ) . s
. y . |Proceso legales y del cliente). i PSS 2 20% . 100% e de ingresos, realizara los ajustes a las| ¢ | £ S| & | 40% Probabilidad 12% =
de Ingresos desarrollo de Capacidades Productivas y Generacion g manipular la informacion de la Politica Pblica = criterios afimativos responsables y  verfica que los requisitos y|° b (A @ | & 2 5
3 o e N H o o . inconsistencias encontradas, y enviara para revision| & 2| s 2 El
de Ingresos (requisitos técnicos, legales y del cliente) especificaciones técnicas, estén acordes con las N ° &l1%8 3
! e 38|y aprobacién de las instancias pertinentes . 2 2
directrices de la alta direccion y la normativa s
aplicable. §
i (La) Director de Gestion Bienes Pubiicos Rurales y Ios _
Goordinar, disefiar & implementar la politica a través | anioulacis |posbildad de reciir o solcitar cualquier dadiva o o coodnadores del grupo realizan 1a revision y Visto del e 6oy el profesional asignado por el Director de| @ 2 & g
o~ P :§ |Manipulacion de la informaicsn de \ 2 . aprobacion a las propuestas de las poiticas, planes y Z|s 2 3 E
Gestion de Bienes Piblicos de los planes, programas y proyecios de desarolo |, 2 |1 pltca publs (requisios beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de ' 3 209 |8 evaluacion tiene de 122 19 B e et O i Dne® J|Bienes Pubicos Rurals, reaizaren los ajustes a las| Z | 3 S | 40% | Proaiidad 8 1% =l
Rurales rural con enfoque terrorial encaminados a la gestén y £ ooncos egaloe delclente), | ManPularla nformaion o a olica publca reuistos Fi cterios afimativos Sependontia y veica qu o reustos y sspeasionss| TOCTSSETEiEs enconatas y envren para revson y| § | S < z 5
provision de bienes piblicos rurales ' - |tecnicos, legales y del cliente). loonicas, ostén. acordes con T directicey do_la.alty| PTOPACION de las nstancias pertinentes. = & 8 g
diraccitn v 1a normativa anlicable
g
- ) ) El Director de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas, | El Coordinador y/o el profesional asignado por el Director de| K] 5
Formular, coordinar y evaluar las politicas, planes 5 e la nformacion | Posildad de recibir o solicitar cualquier dédiva o realiza la revision y visto de aprobacion alas propuestas de| Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas, realizard los| o | _ N S
Gestion de Cadenas Pecuarias, : 1cas, . g i beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de 5, |La evaluacion tiene de 62 11 las poliicas, planes y proyectos, estructurados por los |ajustes a las inconsistencias encontradas y enviara para| 2 | S 3|8 " s
. programas y proyectos para el fortalecimiento de las | Proceso S| (requisitos técnicos, legales y del o . o 5 40% 80% o ) g | g S| 2| 4% Probabilidad 24% =
Pesqueras y Acuicolas - CPA . e £ on manipular la informaicon (requisitos técnicos, legales y criterios afimativos y verifica que y las 2| & o | 5
cadenas pecuanias, pesqueras y acuicolas. 3§ |clente). del ciiente) Y especificaciones técnicas estén acordes con las [ &l1%8 3
directrices de la ala direccion y la normativa aplicable ES &
]
S
T Director de Cadenas Agricolas y Forestales, realza
revision y visto de aprobacion a las propuestas de las
politcas, planes y proyectos, estucturadas por los -
profesionales de la dependencia, y posteriomente la 8
Inadecuada formulacién y - ) X Oficina Asesora Juridica revisa la pertinencia de los actos H
< |coordinacion de las politicas, Posibiidad de reciir o slitar cualquier dédiva o adminiirativos Inomafvos; cuando se trata de la fe0UCiOn| ¢y pegjonsy gesignado de Cadenas Agricolas y| @ gls|e
" . Formular politicas, planes, programas y proyectos para 5 g beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de X de programas ylo proyectos via contratacion, los estudios| = o 9 g8ls|E|5|2
Gestidn de Cadenas Agricolas y ! * g |planes, programas y proyectos ’ La evaluacion tiene de 12 19 Forestales, realizaré los ajustes a las inconsistencias| = | S | & | 8 | & "
Forestal el fortalecimiento de las cadenas agricolas y Proceso S | ara ol foralocimiento de | formular y coordinar inadecuadamente las politicas, 6 40% | erios afmativ 100% previos son evaluados y aprobados por el Comits e[ "8 %0 " UEE B WA % BN 5 | 2| 2 | S| & | 40% | Probabiidad 2%
orestales forestales. g :e o agc"z“e” ° als planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de crterios afimaivos Contratacion. ~ Se  verfica que los requisitos y|; oo pexmmes ? v E1=18|¢8|s
cadenas productivas agricolas y |2 "c- denac producivas agricolas y foresiales, especificaciones técnicas estén acordes con las directrices g 8lsg
forestales. de la alta direccion, la normativa aplicable, los recursos 4
disponibles y las necesidades de los beneficiarios. Si no R
estén acordes las retoma para ajuste. Una vez subsanado ©
los somete a socializacion y aprobacion de las instancias
nerinentes
B
El Jefe de la Oficina de Asuntos Intemacionales y Los, .%
Realizar la coordinacion interinstitucional entre el . " Funcionari i o | ®
~ Ministerio con la Cancillria, la Agencia Presidencial de $ Posiilidad de recioir o soliitar cualquier dadiva o . El Jefe de la Oficna de Asuntos Intemacionales y Los s:n"fif.a"ﬁsmillcai"lfﬂ:fﬁnéi:fiﬁﬁunififrﬂpé N AN
Gestion de Desarrollo y ; ! & | Condicionar con intereses beneficio, a nombre propio o de terceros, con el fin de La evaluacion tiene de 6 11 Funcionarios ylo Contratstas Delegados deberén coordinar : £|8|5|8 |9 @
\de la Cooperacién Intemacional y la Comunidad Proceso 5 § he 2 20% 4 " 80% s (Agencia Presidencial de Coperacion), la Cancileria y ol] & | 2 | | & | & | 40% | Probabildad 12%
Modemizacién de Mercados o . E hacia los con intereses particulares hacia los criterios afirmativos la participacién de las entidades involucradas en el proceso, 22|35
Interacional en elacion con temas de Cooperacion 8 ) dendo yac 6o memotia o i do e oo | COPCTe para hacer seguimierto al cumpiminto de los| & | £ | 2 | g | g
Intemacional que intervienen en el proceso. | responsables que intervienen en el proceso. compromisos 8lz|8
H
8
Realizar seguimiento y evaluacion a la politica, planes, . . El Director de la direccion de Innovacion, Desarrollo s °
. . " ; Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o . d 8|8
Gestion de Innovacion, Desarrollo |programas y proyectos agropecuarios relacionados 5 Manipulacion de la informacion en N q - Director de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Proteccion| Tecnolégico y  Proteccion  Sanitaria,  designara  un 2 s |2 8|2
" . oo s " g o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de La evaluacion tiene de 12a 19 N E| S 5|8 |9 "
con la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la Proceso S| el seguimiento y supenision de los - ; . 4 40% . 100% Sanitaria, revisa los informes respectivos de los|profesional competente para validar la informacion| & | 2 | @ | 8 | & | 40% | Probabilidad 2%
; N " § E manipular la informacion en el seguimiento y supervision criterios afimativos . " i s|S|5|E
Sanitaria innovacién, proteccion sanitaria, sostenibilidad S |contratos ylo convenios supenvisores, de contratos y/o convenios a su cargo. presentada por la supenision cuando se idenlifiquen| & | = | 3| = | =
ambiental de los contratos y/o convenios. situaciones o alteraciones en su ejecucion. 8 S




Identificacion del riesgo Andlisis del riesgo inherente Evaluacion del riesgo - Valoracion de los controles
e Atributos _
= 2 2 T -
5 g ] ]
2 = 2 = &
P Producto o Actividad del P Cor d 3 F | = gt H £ 2 s 2 g | 2
roceso lucto o ividad del Proceso rresponde a . P, i recuencia con la cual = P P " . o P S 2 i s - 2 =
= £ Causa Raiz Descripcién del Riesgo B % Criterios de impacto g8 % 4 Descripcién del Control Acciones Adicionales en caso de desviacion £ 2 S Afectacion g £ = = 2 E
s se realiza la actividad s g2 g é 5 g g i & = k|
] 3 = 2 HIEIN £ H g E
E 2 8 g £ g 4 -
E 8 = E g g
& & E
B
El Diector de Ordenamiento Socialde la Propiedad Rural y 2
5 . . » de la informaicon o . Uso Productivo del Suelo, realiza la revision y visto de y y . E} =
Gestion de Ordenamiento Social | Formular politicas, planes, programas y proyectos de 5 (requisios tecnicos, legales y del Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o aprobacion a las propuestas de las politicas, planes y 5' c;:;dmad;r {/D ;l p."i{e;'ﬂal :s'w:o dpo'; o Id mfjw 2| k] % §
de la Propiedad Rural y Uso desarrollo rural con enfoque territorial para el Proces g c"e“me) - legalesy beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de 4 403, |La evaluacion tiene de 6 a 11 5 80t proyectos, estructurados por los profesionales de la P:duc;v':"“:j‘;"‘“s“zﬂa ’:ah:a’é“’f;‘: aajus:‘ef i ‘:‘s’ £ gle 4% | Probabiidad 2% =
Productivo del Suelo ordenamiento social de propiedad rural y el uso E g manipular la informaicon (requisitos tecnicos, legales y criterios afirmativos F3 dependencia y verifica que los requisitos y especificaciones | oo b ntradas Y enviard para fevision y| s | =2 ol k]
o P i i 2 8| s E|
Objetivo productivo del Suelo. S del cliente). tecnicas cumplan con s lstas de chequeo mplementadas RS IER HEESE F TS §1%8 g
y estén acorde con las directices de la alta direccion y la 2
normativa aplicable. s
]
8
B
2
El Profesional (funcionarios o contratistas) designados para - .
el (fincion 2 N ) g =
Realizar sequimiento y evaluacion a la politica, planes, s . " Posibiidad de recibir o solcitar cualquier dadiva o a_supevision, apica el Manual de - Contalacion, EI Direcor de Financiamierto y Riesqos Agropecuarios| o e |8 g
Gestion de Financiamientoy | programas y proyectos de desarrollo agropecuario g |Omit informacién de hechos |, e 2 nombre propio o de terceros; con el fin de La evaluacion tiene de 12 19 Supervisién ¢ Interventoria y_presentan. informes - de|imparte instrucciones a los funcionarios ylo propone a los| 5 | g 3% " E
: A > de fesaro Proceso £ irequlares cometidos durante su h ! ; g 4 40% ‘ ] 100% seguimiento sobre la_ implementacién por pare de los|miembros del Comite Administraivo del Conlrato la| & | 2 8| & | 40% | Probabiidad 2% <
Riesgos osal Y riesgos § ejecucion omitirinformacién de hechos irregulares cometidos criterios afirmativos ejecutores al comité administrativo o al Director Técnico de)| adopeion de medidas sobre Ias inconsistencias encontradas| & | = 2| s el
agropecuarios. durante su ejecucion. la Direccion del conlrato o converio de a vigencia para én y presentarias aa inst pet 8|g|3S K
conocimiento y toma de decisiones. 4
8
B
El Coordinador del Talento Human R ) 2 =
- " Coordinador del Grupo de Talenlo Humano Yl ¢ ionaio asignado por el Coordinador(a) del g S
s . I Posibiidad de recibi o solicitar cualquier dadiva o funcionarios designados, deben verificar que la o ) ° 2|8 8
g |Omisicn en la verifcacibn de 05 |, e 2 nombre propio o de tercero, por la omision La evaluacion tiene de 6.2 11 informacién suministrada por el aspirante al empleo| Cr-P° 98 Talento Humano solictard a los aspirantes| .= | g 3|8 H
Gestion del Talento Humano | Administrar planta de personal del Minagricultura. | Proceso £ requisitos exigidos para realzar un ; b . 12 40% v ! 80% ra ) el digienciamiento de documento escito donde| & | 2 S| @ | 30%| Probabiidad 28% s
g enla verificacion de los requisitos exigidos para realizar citerios afimativos cumpla con los requisitos establecidos en el Manual|®. ’ . |2 @ B
nombramiento. } : W& manifieste la veracidad de la informacion reportada y| & 2| g E]
S un nombramiento. de Funciones, a través del formato de requisitos e |8 3
documentos entregad 3
° : © 1o gados E &
minimos de formacion acadermica y experiencia. s
3
B
Direccionar los estudios previos, la | Posiilidad de recibir o soliitar cualquier dadiva o b 0 60 Contacin oo f . o 6o G do G . Sle
evaluacion o aplicar una modalidad | beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de oordinador del Grupo de Contratacidn ylo el fncionariol EI coordinador del Grupo de Conlratacion designa a un| & | 2z
de seleccion diferente a la que por |direccionar los estudios previos, la evaluacion o aplicar 206 0 contratista asignado, realiza la verficacion integral de los|abogado del grupo para la realizacion de mesas de trabajo) 'S | 3 8| 8| 40% | Probabilidad 36%
. 5 | ooion o ; L documentos que hacen parte de los estudios previos y Ia|a fin de bindar a orentacion al area tecnica en a viabildad| & | S @ | &
ey corresponda para adquifc |una modaldad de seleccion dferente a la que por Ley modalidad de seleccian aplicable. para la seleccion de la modalidad contratacion. [ 218
determinado bien o servicio. corresponda para adaquirr determinado bien o servicio. Slg
s
8
E| Coordinador del Grupo de Contratacién, por instruccion| S
de la Ordenadora del Gasto, conforma un Comité Evaluador 2
: - para que realice la verificacion de los requisitos habilitantes Sl
Recopilary consoldar las necesidades, los recursos £ - La evaluacion tiene de 122 19 s, téricos, econgicas y financieros stabecios) > (F.“";"’"‘a"gs W,“;“"""‘S'ﬂs "esl‘f"a“"s e dl g | o R
Gestion para la Contratacion disponibles y los tiempos requeridos para la Proceso g 2 60% ! A 100% en el Pliego Complementario de Condiciones o Invitacion| o = /aluador efectuara en caso de ser necesarlo g 2 s | | 25% Impacto 36%
2 criterios afimativos " € M mesas de trabajo para la verificacion de criterios s o | 2
contatacion 6 institucionales. 8 = 8 g
8|s|8
3
més favorable a as necesidades del Minsterio, do manera s
objetiva, 8
B
El Coordinador del Grupo de Contratacion, en su calidad de| g
secretario técnico, realiza la ciacion a las sesiones S
e |8
m?:t:ony é;’::;"'::zg:‘;:dofz asi‘;’;ﬁ aff;;::\a d“; e e acta de corite do contatacion endonde se dean| £ | 2lg
g 2 S| 8|4 Probabil 22
del Gasto para el desamollo de la actividad contractual que| P2Sm2%25 :“wa'f:';:":::;':"nesffa"mas porlos 2| & o | & s 8 &
se adelante al interiorde Ia Entidad, que conocera y emitia & glels
sobre ctuales que| El
por su naturaleza le sean encomendados. H
3
=
S
- - N~ El Jefe de la Oficina TIC y los profesionales designados, s o
- Posibiidad de recibi o solicitar cualquier dédiva o e |8
§ | Uso indebido de priilegios de Ti ; a - . . deben establecer acuerdos de confidencilidad y de manejo| L0 Profesionales designados  deberdn  verlficar la) o | _ 2|3
— . - . g beneficio a nombre propio o de terceros con el fin del s 5, |Laevaluacion tiene de 6 a 11 5 los acuerdos de 2|3 -2 Probabii
estion de Servicios TIC Operar y administrar Servicios TIC. Producto S| para acceder a los sistemas de oo do rtenion de 11 ora 365 ] 0% | e ot 2 80% de Ia infommacion pra_aquellos roles que cuentan con| #1712 90105 2oueros o confideniaiead depianents) 5 | 2 S| & | 40% | Probabiidad 36%
& | iomacen uso indebido de priviegios de Tl para acceder a os 2 citerios afimativos K prieqios o T1,con 1 n ds et uge o nmacony 419750 ¥ por g o g2 5|
sistemas de informacin usos inadecuados de esta. cumplrics. S|g|S
4
8




